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DETALLE DEL ACUERDO DE GESTION

Objetivo Iristitucional 01:

6. Evaluar de manera continua el quehacer institucional, tomando como referencia lo consagrado en el Proyecto
Edlicatiyo Institucional y su Plan de Desarrollo.

Compromisos Gerenciales OBJ01

Cumplimiento del Plan de Accién de la Facultad de Ciencias del Deporte y la Educacio

Con promisoT Gerenciales g
n Fisica.
IndTador % avance
Fecha de nic‘%o 2022/01/06
1
|

FechaFin | 2022/12/31
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vidad l Informe Trimestral |
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%
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vidad Informe Trimestral [l
(o] ponder%do 24

;
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niso v objetivo

Evidencia Requerida OBJ01

Evi

|

Hencid Reiquerida Certificacion de avance de la Direccion de Planeacion Institucional
%
|

% Peso ponderado Objetivo Institucional 01

40

% cumplinﬁiento programado a 1er semestre OBJ01
0
% cumplinjiento programado a 2° semestre OBJO01
100
Objetivo Institucional 02:
3.|Fomdntdr la formacién profesional, en el marco de la cultura, la ciencia, la tecnologia y la innovacion en el ambito
superiol], y el servicio a la comunidad a través de la interaccion social orientada al desarrollo que requiere el
departamento y el pais.
Compromiros Gerenciales OBJ02
Corfipronfisos Gerenciales Lic_ierar los pr_qyectos de Cier}cia, Tecnologc’a e Innovacion, Interaccidon Social Universit
aria, Formacién y Aprendizaje y Dialogando con el Mundo.
Indicadon ‘ N° de proyectos de CTI, N® de proyectos ISU, N° de Programas resignificados, Analitic
a de CMA, N° de Estrategias Implementadas en Dialogando con el Mundo
t 1
Fecha de|lnicio 2022/06/21
Fecha Fin 2022/12/15
Actividades OBJ02
Actividad Gestionar los proyectos de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Peél) pongerado 20
Actividad Implementar los proyectos de Interaccion Social Universitaria
Pesp ponfderado 20
Actividad Gestionar la ruta de Acreditacion del Programa de Ciencias del Deporte Soacha.
Pesp ponferado 20
Actividad Dinamizar el cumplimiento de metas fiscales de la Facultad
Pesp ponferado 20
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Compromisos Gerenciales OBJ03
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Actividades OBJO03

Actjvidad

Evidencia

Evidlencid

% Peso po

20

PeTo ponder:

do
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Requerida OBJO03

Rehuerida
|

nderado Objetivo Institucional 03

Coordinar los procesos de Dialogo con el Mundo de la Facultad

20

Proyectos de Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Proyectos de Interaccién Social Universitaria

Certificacion de Autoevaluacion cumplimiento Ruta de Acreditacion del Programa de C
iencias del Deporte Soacha

Certificacion de Interaccién Social Universitaria metas fiscales de la Facultad

Relacion de estrategias, proyectos y actividades de Didlogo con el Mundo de la Facult
ad

riento programado a 2° semestre OBJ02

ar de manera continua el quehacer institucional, tomando como referencia lo consagrado en el Proyecto
o Institucional y su Plan de Desarrollo.

Liderar el proceso de Autoevaluacion y Autorregulacion de Programas Académicos de
la Facultad

Porcentaje de Avance Planes de Mejoramiento de Autoevaluacion
2022/06/21

2022/12/15

Gestionar el Proceso de Autoevaluacién y Autorregulacion de los Programas adscritos
a la Facultad

100

Certificacion de cumplimiento Ruta de Autoevaluacion de Programas Adscritos a la Fa
cultad
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% cu‘rL’uplin ielLto programado a 1er semestre OBJ03
oL ||

H. -
% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ03

100

Objetjvo Ifstitucional 04:

171 Contribuir al fortalecimiento del sistema integrado de gestion
|

Comy rostos Gerenciales OBJ04

Gestionar los procesos y procedimientos del Sistema Integrado de Gestion de la Facul

Compromisos Gerenciales i

Porcentaje de implementacion de procesos y procedimientos de los Sistemas Integrad

Indiado | os de Gestion en la Facultad
Fedha de|inidio 2022/06/21
Fedha Firl 2022/12/15

Actividadds OBJ04

| ; : ; ) .

. | Desarrollar las estrategias, mecanismos e implementar herramientas del Sistema Integ
Actjvidad | o =

rado de Gestion en los Procesos y Programas Académicos de la Facultad

Peso ponderado 100

Evidencia Requerida OBJ04

Certificacién Direccion de Planeacion de cumplimiento frente a la implementacién del

Evjfcas s ResiRnda Sistema Integrado de Gestion en los proceso y programas académicos de la Facultad

|
}

% Peso panderado Objetivo Institucional 04

10

% cumplinmiento programado a 1er semestre OBJ04

% cumplinjiento programado a 2° semestre OBJ04

100

Objetivo Irfstitucional 05:
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% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ05

Objetivo Institucional 06(Opcional):
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Comgntarios Direccién de Planeacion Institucional
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